
当院では医療従事者の負担軽減及び処遇改善のため、下記の項目について取組を行っております。

医療従事者の負担軽減及び処遇改善のための取組

■適切な業務分担の推進
・中央採血室での看護師及び臨床検査技師による採血

の実施
・専門看護師、認定看護師の育成、特定行為研修の実

施
・抗がん剤ミキシングができる薬剤師の育成
・下肢整脈（VDT）超音波検査の実施体制の整備
・放射線治療における乳房・頭部（全脳照射）の治療

計画の技師作成

■医師事務作業補助者の配置と活用
・計画的な医療秘書の配置・増員
・電子カルテを増設、補助体制構築を目的に文書作成

室を設置

■地域医療連携の推進
・地域の医療機関との連携強化
・地域連携パスの推進
・乳がん術後用の地域連携クリティカルパスを運用し、

地域連携の定着化

■医師確保
・給与、手当の改善
・当直医の翌日の勤務軽減に向けた内部勤務調整
・事務処理の負担を軽減するため勤怠管理システムの

導入
・時間外勤務縮減に向けた管理体制の強化
・産休や育休明けの医師が子育てしながら復帰しやす

い環境作り

■医師の勤務環境整備
・院内保育園及び病児保育の充実
・短時間勤務制度の活用
・産前産後休暇・育児休業制度の充実

■看護師確保
・看護師採用試験（一般枠）、助産師採用試験を例年

より前倒して実施（７月→５月）
・看護師採用試験（経験枠）の通年実施
・給与、手当の改善
・勤怠管理システムを活用した時間外勤務縮減に向け

た管理体制の強化
・ワークライフバランスに関する専任者を配置し、相

談窓口を設置
・認定・専門看護師等資格取得の支援

■業務補助要員の確保
・看護助手の配置

（フルタイム勤務の看護助手の導入）
・看護補助者の派遣業者からの派遣による看護師の業

務補助体制の充実
・短期アルバイトの雇用

■適切な業務分担の推進
・薬剤師の病棟配置、臨床検査技師による採血、臨床

工学技士による医療機器の点検など、他職種との業
務分担

・摂食嚥下看護担当を配置し、病棟看護師の支援体制
を強化

・退院支援を中心とした業務を行う「患者総合支援セ
ンター」に社会福祉士、精神保健福祉士などを配置
することにより病棟看護師の負担を軽減

・外来では、入力業務を医療秘書にタスクシフト

■勤務環境整備
・院内保育園及び病児保育の充実
・短時間勤務制度の活用

医師の負担軽減推進計画 看護師の負担軽減推進計画 医療従事者の負担軽減推進計画

■医療従事者の確保
・関係職種における適切な業務分担を推進するため、

新たな医療専門職種の採用を実施
・給与、手当の改善
・勤怠管理システムを活用した時間外勤務縮減に向け

た管理体制の強化
・各種専門資格取得の支援

■業務補助要員の確保
・調剤補助の配置
・看護助手の配置

（フルタイム勤務の看護助手の導入）

■医師事務作業補助者の配置と活用
・病棟及び外来に医療秘書を配置
・電子カルテを増設、補助体制構築を目的に文書作成

室を設置

■地域医療連携の推進
・地域の医療機関との連携強化
・非紹介患者加算料の増額により医療機関間の機能分

担、外来機能の明確化の促進
・地域連携パスの推進
・登録医の獲得のための病院訪問実施

■勤務環境整備
・院内保育園及び病児保育の充実
・短時間勤務制度の活用


